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Team-Entwicklung
Workshop - Training - Coaching

Sie kennen sicher die Aussage:

Eine Kette ist nur so stark wie ihr schwéchstes Glied.

Ubertragen Sie diese Aussage auf ein Team, wird schnell klar, dass es bei der Zusammen-
arbeit darauf ankommt, die Starken und Schwéachen der Einzelnen in Balance zu bringen.

Gelingt eine Verbindung der unterschiedlichen Kompetenzen im Team, hat das eine
Optimierung der Leistung zur Folge.

Um dies zu erreichen, gilt es unter anderem Motivation und konstruktives Feedback in die
tagliche Firmenkultur einzubringen. Eine Voraussetzung dafir ist es, sich mit Wertschatzung
und gegenseitigem Respekt zu begegnen.

Auf dieser Basis wird es moglich, "Einzelkdmpfer" ins Team zu integrieren und die
Zusammenarbeit in eine Richtung zu fokussieren; schlicht: an einem Strang zu ziehen!

Teamentwicklung mit K&T bringt Sie diesem Ziel ein Stlick naher und starkt Sie im Erkennen
und im Ausbau lhrer Fahigkeiten.

Nur ein zufriedener Mitarbeiter ist ein guter Mitarbeiter.




